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ô Concursurile pentru ocuparea func�iilor publice locale de execu�ie vacante �i temporar vacante �i a func�iilor publice de

conducere se organizeaz� conform dispozi�iilor art. VII alin. (3) 3 (40) din OUG nr. 121/2023

ô Aplicabilitate 3 pân� la data de 31.12.2026

tip functii/institutii temei legal 

termen pana la care se 

organizeaza concursurile cf 

oug 121

locale

fp generale si specifice (fara statut)

art VII 31.12.2026

fp specifice care beneficiaza de statut 

special *

art XII alin (2) 

coroborat cu art. 

VII din OUG nr. 

121/2023

31.12.2026











Potrivit dispozi�iilor art. VII alin. (3) din OUG nr. 121/2023, art. VII se completeaz�
cu prevederile Anexei nr. 10 la Ordonanca de urgenc� a Guvernului nr. 57/2019, cu
modific�rile _i complet�rile ulterioare, astfel cum au fost modificate _i completate
prin prezenta ordonanc� de urgenc�, indicate prin norme de trimitere în cuprinsul
articolului, _i în m�sura în care acestea nu contravin prevederilor specifice din
prezentul articol.

IMPORTANT!!!







Competen�� organizare concurs
AUTORIT�cILE _I INSTITUcIILE PUBLICE AI C�ROR CONDUC�TORI AU COMPETENcA DE 

NUMIRE ÎN FUNCcIILE PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZ� CONCURSUL 



În�tiin�are ANFP 3 ce aduce nou OUG nr. 121/2023? 

În�tiin�area con�ine OBLIGATORIU informa�iile prev�zute la art. 70 alin. (1) din 
Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, prin 
raportare la art. VII alin. (5) din OUG nr. 121/2023.

" Noutatea: 
ñperioada _i modalitatea de înscriere;
ñbibliografia _i tematica;
ñatribuciile postului prev�zute în fi_a postului, precum _i alte date 

necesare desf�_ur�rii concursului;
ñconcinutul dosarului de concurs



Modalitatea de înscriere la 

concurs
art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023



Se elaboreaz� potrivit prevederilor art. VII alin. 
(8) din OUG nr 121/2023, art. 46 alin. (4) _i art. 
71 din anexa nr. 10 la Ordonanca de urgenc� a 

Guvernului nr. 57/2019, cu modific�rile _i
complet�rile ulterioare. 

Se aprob� de c�tre conduc�torul autorit�cii sau
instituciei publice organizatoare, la propunerea

compartimentelor de specialitate. 

Se public� odat� cu anuncul de 
concurs

1. Constitucia României, republicat�
2. Partea I, titlul I _i titlul II ale p�rcii a II-a, titlul I al p�rcii a IV-a,
titlul I _i II ale p�rcii a VI-a din Ordonanca de urgenc� a Guvernului nr.
57/2019, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare

3. Ordonanca Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea _i
sanccionarea tuturor formelor de discriminare, republicat�, cu
modific�rile _i complet�rile ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de _anse _i de tratament
între femei _i b�rbaci, republicat�, cu modific�rile _i complet�rile
ulterioare

Bibliografia



"cuprinde acte normative, altele decât cele obligatorii, precum _i lucr�ri, articole de specialitate

sau surse de informare _i documentare expres indicate, cu relevanc� pentru funccia public�
pentru care se organizeaz� concurs.

Bibliografia de specialitate

Tematica de specialitate

" este obligatorie _i se stabile_te pe baza bibliografiei de specialitate.
" reprezint� totalitatea temelor esenciale _i relevante pentru funccia public� pentru care se

organizeaz� concursul, sintetizate din bibliografia de specialitate







Modalitate constituire comisii

- data în�tiin�are ANFP �i 
data publicare anun� 
concurs

- prin act administrativ
al conduc�torului
autorit�cii sau instituciei
publice organizatoare a 
concursului

Termen 
constituire �i 
modalitate 
constituire

Agencia Nacional� a 
Funccionarilor Publici

desemneaz� un 
reprezentant al acestei
institucii pentru a face 
parte din comisia de 

concurs, respectiv din 
comisia de solucionare
a contestaciilor, odat�

cu transmiterea
în_tiinc�rii

Concursuri 
pentru 

ocuparea 
func�iilor 
publice 

conducere 

Autoritatea sau institucia
public� organizatoare
poate solicita Agenciei

Nacionale a Funccionarilor
Publici desemnarea unui

reprezentant pentru a face 
parte din comisia de 

concurs, respectiv din 
comisia de solucionare a 
contestaciilor, odat� cu 

transmiterea în_tiinc�rii.

Concursuri
pentru

ocuparea
funcciilor

publice de 
execucie

Da, 
desemneaz� 
reprezentant

Reprezentantul Agenciei Nacionale a 
Funccionarilor Publici poate fi desemnat din 
cadrul acesteia sau, dup� caz, din cadrul
instituciei prefectului sau consiliului jude�ean

Agencia Nacional� a Funccionarilor Publici nu desemneaz�
un reprezentant pentru a face parte din comisia de 

concurs sau nu comunic� un r�spuns în termen de 5 zile
lucr�toare de la primirea solicit�rii

Autoritatea sau institucia public� poate solicita 
instituciei prefectului sau consiliului jude�ean, dup� 
caz, desemnarea unui reprezentant în comisia de 

concurs/solu�ionare contesta�ii

Membrii comisiilor de concurs, ai comisiilor de solucionare a contestaciilor, precum _i
secretarii acestor comisii au dreptul la o indemnizacie reprezentând 10% din salariul de 

baz� minim brut pe car� garantat în plat�. Indemnizacia se pl�te_te de c�tre autoritatea sau

institucia public� pe al c�rei stat de funccii este prev�zut� funccia public� pentru care se 

organizeaz� concursul. 3 art. VII alin. (12) din OUG nr. 121/2023

Prin act administrativ al 
conduc�torului autorit�cii sau

instituciei publice organizatoare

Se desemneaz� pre_edintele 
comisiei de concurs, respectiv al 

comisiei de solucionare a 
contestaciilor



Pentru concursurile organizate în 
vederea ocup�rii funcciilor

publice de execucie

"3 membri reprezentanci ai autorit�cii sau instituciei publice organizatoare a concursului, 
desemnaci din cadrul acesteia

"Sau 2 membri reprezentanci ai autorit�cii sau instituciei publice organizatoare �i 1 reprezentant 
ANFP (Institu�ia prefectului/Consiliul Jude�ean)

Pentru concursurile organizate în 
vederea ocup�rii funcciilor

publice de conducere

"5 membri:

"4 membri sunt reprezentanci ai autorit�cii sau instituciei publice organizatoare a concursului
desemnaci din cadrul acesteia sau/_i din cadrul autorit�cii sau instituciei publice ierarhic
superioare

"un membru este reprezentant al Agenciei Nacionale a Funccionarilor Publici desemnat din 
cadrul acesteia sau, dup� caz, din cadrul instituciei prefectului









Pot participa la concursul de recrutare persoanele care îndeplinesc condiciile prev�zute la
art. 465 din Ordonanca de urgenc� a Guvernului nr. 57/2019, cu modific�rile _i complet�rile
ulterioare, precum _i condiciile pentru ocuparea funcciei publice stabilite potrivit fi_ei
postului. 3 art. VII alin. (19) din OUG nr. 121/2023

Pot participa la concursul de recrutare _i persoane care au deja calitatea de funccionar
public. În cazul în care un funccionar public este declarat admis la un concurs de recrutare
pentru ocuparea unei alte funccii publice, raportul de serviciu al acestuia înceteaz�, prin
una dintre modalit�cile prev�zute de lege, _i ia na_tere un nou raport de serviciu, prin
emiterea unui act administrativ de numire în funccia public�, în condiciile legii. - art. VII
alin. (36) din OUG nr. 121/2023

Excep�ii pentru condi�ii - art. V alin. (2) din OUG nr. 121/2023

Condi�ii ocupare func�ie public�

act:3416837 291971219


   a) are cet�cenia român� _i domiciliul în România; 
   b) cunoa_te limba român�, scris _i vorbit; 
   c) are vârsta de minimum 18 ani împlinici; 

   d) are capacitate deplin� de exerciciu; 
   e) este apt din punct de vedere medical _i psihologic s� 
exercite o funccie public�. Atestarea st�rii de s�n�tate se 
face pe baz� de examen medical de specialitate, de c�tre 

medicul de familie, respectiv pe baz� de evaluare 
psihologic� organizat� prin intermediul unit�cilor 

specializate acreditate în condiciile legii; 

obligatorie

   f) îndepline_te condiciile de studii _i vechime în 
specialitate prev�zute de lege pentru ocuparea funcciei 

publice; 

   g) dovede_te prin certificat sau, dup� caz, prin alt tip de 
document absolvirea unei perfeccion�ri sau specializ�ri 
stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funccii 

publice; 

   g1) are cuno_tince teoretice în domeniul tehnologiei 
informaciei, nivel utilizator încep�tor; 

art. V alin. (2) din OUG nr 121/2023 - nu se aplic� funcciilor 
publice vacante _i temporar vacante care se ocup� prin 

concurs organizat în condiciile prev�zute la art. VII _i art. XV 
din OUG nr. 121/2023

   g2) îndepline_te condicia de ocupare a postului 
referitoare la obcinerea unui aviz sau a unei autorizacii, în 
condiciile legii, în situacia în care pentru funccia public� 
respectiv� este prev�zut� ca obligatorie aceast� condicie 

de ocupare a postului, justificat� de îndeplinirea unor 
atribucii care necesit� un astfel de aviz sau autorizacie; 

   h) nu a fost condamnat� pentru s�vâr_irea unei infracciuni 
contra umanit�cii, contra statului sau contra autorit�cii, 
infracciuni de corupcie sau de serviciu, infracciuni care 

împiedic� înf�ptuirea justiciei, infracciuni de fals ori a unei 
infracciuni s�vâr_ite cu intencie care ar face-o incompatibil� 
cu exercitarea funcciei publice, cu excepcia situaciei în care 
a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau 

dezincriminarea faptei; 
   i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funccie 
public� sau de a exercita profesia ori activitatea în 
executarea c�reia a s�vâr_it fapta, prin hot�râre 

judec�toreasc� definitiv�, în condiciile legii; 
   j) nu a fost destituit� dintr-o funccie public� sau nu i-a 

încetat contractul individual de munc� pentru motive 
disciplinare în ultimii 3 ani; 

art. V alin. (1) din OUG nr 121/2023 - nu se aplic� 
funccionarilor publici care au îndeplinit condiciile pentru 

ocuparea funcciei publice, prev�zute de lege la data numirii în 
funccia public�, dac� nu a fost solicitat� îndeplinirea unei 

asemenea condicii

Poate ocupa o funccie public� persoana care îndepline_te urm�toarele condicii:



Proba

suplimentar�

Art. VII alin. (23) din OUG nr 121/2023 

În cazul funcciilor publice pentru a c�ror ocupare s-au stabilit condicii care necesit� decinerea unor cuno_tince ce nu pot fi evaluate într-o prob�/în probele
prev�zut�/prev�zute la alin. (20), se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre acestea. 

Se desf�_oar� potrivit procedurilor aprobate prin act administrativ al conduc�torilor autorit�cilor sau instituciilor publice _i publicate pe pagina de internet a 
acestora. 

Procedurile pentru organizarea _i desf�_urarea probei suplimentare trebuie s� concin� cel pucin urm�toarele elemente:
a) descrierea probei suplimentare;
b) modalitatea de evaluare _i de stabilire a rezultatului "admis" sau "respins";
c) modalitatea de comunicare a rezultatului prev�zut la lit. b);
d) termenul de contestare _i termenul de solucionare a contestaciei;
e) modalitatea de comunicare a rezultatului final al probei suplimentare.

act:14633879 553717672


Proba scris� 
Temei legal aplicabil: art. VII alin. (3), alin. (20), alin. (24) 3 (27), alin. (35) coroborate cu cele ale art. 98-100 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 

57/2019 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare, cu excepcia prevederilor referitoare la platforma informatic� de concurs.

În ce const� proba 
scris�?

Este decizia comisiei de 
concurs

redactarea unei lucr�ri

în rezolvarea unor teste-
gril�

Manual utilizare
Introducere comisie concurs 



Proba scris�

extragere subiecte cu cel mult
dou� ore înainte de proba scris�



Subiectele la 
proba scris� 

se stabilesc pe baza bibliografiei �i a tematicii de specialitate

s� reflecte capacitatea de analiz� _i sintez� a candidacilor _i de 
încelegere a tematicii de specialitate

în concordanc� cu nivelul _i specificul funcciilor publice pentru care se 
organizeaz� concursul

pentru candidacii la ocuparea aceleia_i funccii publice, subiectele sunt
identice în cadrul aceleia_i etape, cu excepcia cazului în care concursul
se desf�_oar� în mai multe serii

subiectele _i bibliografia aferent� trebuie s� concin� _i tematici privind
respectarea demnit�cii umane, proteccia drepturilor _i libert�cilor
fundamentale ale omului, prevenirii _i combaterii incit�rii la ur� _i
discriminare







Comunicarea 

rezultatelor

art. VII alin.  (3), alin. (33) din OUG nr. 121/2023 �i art. 116 din anexa nr. 10 la OUG nr. 
57/2019 cu modific�rile �i complet�rile ulterioare

la locul
desf�_ur�rii
concursului

Se face prin afi_are, cu 
mencionarea num�rului
de înregistrare a 
dosarului de concurs _i
a punctajului final 
obcinut de fiecare
candidat

" Admis

" Respins 

Raport final

" potrivit modelului
prev�zut la art. 137 
lit. d) din Anexa nr. 
10 la OUG nr. 
57/2019 cu 
modific�rile �i 
complet�rile 
ulterioare 

NU se încarc� în 
platforma 
informatic� de 
concurs 

" Trebuie semnat de 
membrii comisiei de 
concurs, membrii
comisiei de 
solucionare a 
contestaciilor, 
expertul desemnat, 
dup� caz, _i de 
secretarul acesteia

" Se anexeaz� fi_ele
individuale ale 
tuturor membrilor
comisiei.  

maximum 3 zile lucr�toare de la 

data afi_�rii rezultatelor ultimei

probe

pe pagina de internet a 
autorit�cii sau instituciei
publice organizatoare, la 
secciunea special creat�
în acest scop

act:14634333 553738847


Numirea func�ionarilor publici
Se realizeaz� potrivit dispozi�iilor art. VII alin. (34) �i (35) din OUG nr. 
121/2023 �i art. 129-132 din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 cu modific�rile 
�i complet�rile ulterioare, cu excepcia prevederilor referitoare la 
platforma informatic� de concurs.

" Afi�are rezultate 
finale concurs

15 zile lucr�toare

" Comunic�
propunerea de 
numire a 
candidatului
declarat "admis"

comisia de 
concurs " Emitere act 

administrativ de 
numire în funccia
public�

Cel mult 10 zile lucr�toare 
de la data comunic�rii 
propunerii de numire 

conform legii 

persoanei care 
are competenca

de numire

se comunic� în 
copie candidatului
declarat "admis" 

personal, pe baz� de 
semn�tur�

prin scrisoare recomandat�, cu 
confirmare de primire

prin po_ta electronic�, cu solicitarea
confirm�rii primirii



Concursuri promovare în func�ii publice de conducere 

procedur� aplicabil�

art. VII alin. (37) din OUG nr. 121/2023 �i art. 178-182, 184, 187 alin. (2), 
188, 192-194, 196-198, 200-202, 207-212 din anexa nr. 10 la Ordonanca de 
urgenc� a Guvernului nr. 57/2019, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare, 
se aplic� în mod corespunz�tor, cu excepcia prevederilor referitoare la 
platforma informatic� de concurs.  

calcul termene implinite 
într-o zi nelucr�toare art. VII alin. (40) din OUG nr. 121/2023



Organizarea concursurilor de promovare într-o func�ie public� de 
conducere conform OUG nr. 121/2023

tip functii/institutii temei legal 

termen pana la care se 

organizeaza concursurile cf 

oug 121

locale

fp generale si specifice (fara statut)

art VII 31.12.2026

fp specifice care beneficiaza de statut 

special *

art XII alin (2) 

coroborat cu art. 

VII din OUG nr. 

121/2023

31.12.2026



Condi�ii Observa�ii
s� fie numici într-o funccie public� din clasa I;  
s� îndeplineasc� condiciile minime de vechime în specialitate prev�zute de lege;

s� îndeplineasc� condiciile pentru ocuparea funcciei publice prev�zute la art. 465

alin. (1) lit. f) - g indice 2) din OUG nr. 57/2019, cu modific�rile �i complet�rile
ulterioare, dup� caz, conform fi_ei postului 

EXCEP�IE 3 Potrivit art. V alin. (2) din 
OUG nr. 121/2023 - art. 465 alin. (1) lit. 

g indice 1) din OUG nr. 57/2019, cu 

modific�rile _i complet�rile ulterioare, nu 

se aplic� funcciilor publice vacante care 
se ocup� prin concurs organizat în 
condiciile prev�zute la art. VII din OUG 
nr. 121/2023; se aplic� funcciilor publice 
vacante care se ocup� prin concurs 
organizat în condiciile prev�zute la art. 
467 alin. (3) din OUG nr. 57/2019, cu 

modific�rile _i complet�rile ulterioare.

s� fie absolvenci cu diplom� ai studiilor universitare de master în domeniul

administraciei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocup�rii
funcciei publice sau cu diplom� echivalent� conform prevederilor art. 57 alin. (2)

din Legea nr. 199/2023;  

s� nu aib� o sancciune disciplinar� neradiat� în condiciile legii;  

s� fi obcinut un num�r minim de credite prin participarea la programe de formare,

de perfeccionare, seminare, conferince, schimburi de experienc� sau vizite de

studiu, în condiciile legii, sau s� fi urmat o form� de perfeccionare profesional� cu

durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate.  

Sistemul de credite necesar promov�rii 
prev�zute la 483 alin. (2) lit. f) din OUG 
nr. 57/2019, cu modific�rile �i 
complet�rile ulterioare, se reglementeaz� 
prin hot�râre a Guvernului, la 

propunerea Agenciei Nacionale a 
Funccionarilor Publici �i intr� în vigoare la 

un an de la data intr�rii în vigoare a 
hot�rârii Guvernului (art. 597 alin. (1) lit. 
h) din acela�i act normativ)   

Pentru a participa la concursul de promovare într-o funccie public� de conducere vacant�, funccionarii publici trebuie s� 
îndeplineasc� cumulativ urm�toarele condicii (art. 483 din OUG nr. 57/2019, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare:  

Condi�ii participare 
concurs promovare 

conducere 





Concurs promovare

3 con�inut dosar

concurs 

formularul de înscriere prev�zut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019. cu modific�rile �i
complet�rile ulterioare;

curriculum vitae, modelul comun european;

copia c�rcii de identitate;
copii ale diplomelor de studii, certificatelor _i altor documente care atest� efectuarea unor specializ�ri _i
perfeccion�ri, dup� caz;

copie a diplomei de master în domeniul administraciei publice, management ori în specialitatea studiilor
necesare exercit�rii funcciei publice, dup� caz, în situacia în care diploma de absolvire sau de licenc� a
candidatului nu este echivalent� cu diploma de studii universitare de master în specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modific�rile _i complet�rile ulterioare;

copia carnetului de munc� _i a adeverincei eliberate de angajator pentru perioada lucrat�, care s� ateste
vechimea în munc� _i în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcciei sau pentru
exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverincei este prev�zut la art. 
137 lit. e) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019, cu 
modific�rile �i complet�rile ulterioare. Adeverincele
care au un alt format decât cel prev�zut la art. 137 lit. 
e) trebuie s� cuprind� elemente similare acestuia din 
care s� rezulte cel pucin urm�toarele informacii: 
funccia/funcciile ocupat�/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desf�_ur�rii activit�cii, vechimea în munc�
acumulat�, precum _i vechimea în specialitatea
studiilor.  

cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulat� la data înscrierii la 
concurs, dar nu mai târziu de data finaliz�rii perioadei
de depunere a dosarelor, cazierul administrativ se 
solicit� Agenciei Nacionale a Funccionarilor Publici de 
c�tre institucia organizatoare a concursului de 
promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) _i (3) 
lit. c) din OUG nr. 57/2019, cu modific�rile �i
complet�rile ulterioare.

dovada obcinerii num�rului minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfeccionare,
seminare, conferince, schimburi de experienc� sau vizite de studiu, în condiciile legii, sau a urm�rii unei
forme de perfeccionare profesional� cu durata de minimum 30 de ore în ultimii 3 ani de activitate.

Sistemul de credite necesar promov�rii prev�zute la 
483 alin. (2) lit. f) din OUG nr. 57/2019, cu modific�rile
�i complet�rile ulterioare, se reglementeaz� prin
hot�râre a Guvernului, la propunerea Agenciei
Nacionale a Funccionarilor Publici �i intr� în vigoare la 
un an de la data intr�rii în vigoare a hot�rârii
Guvernului (art. 597 alin. (1) lit. h) din acela�i act 
normativ)   

act:14634333 553738850
act:13816499 538065805


Modificarea raportului de serviciu al 
func�ionarului public în contextul intr�rii 

în vigoare a actului normativ O.U.G. 
121/2023

Marina BOLDEA
�ef serviciu, Serviciul HelpDesk �i Asisten�� de
Specialitate





Potrivit art. VIII alin. (2) din OU.G. nr. 121/2023,
pân� la data de 31 decembrie 2026, pentru

func�ionarii publici din cadrul autorit��ilor �i
institu�iilor publice prev�zute la art. 369 lit. b) din

Ordonan�a de urgen�� a Guvernului nr. 57/2019, cu

modific�rile �i complet�rile ulterioare, modificarea

raporturilor de serviciu între aceste autorit��i �i
institu�ii publice se realizeaz� prin modalit��ile
prev�zute la art. 502-509 din Codul administrativ,

cu excep�ia aplic�rii prevederilor art. 6 lit. d) �i art.

21 alin. (1)-(7) din anexa nr. 8 la acela�i act

normativ.



Potrivit art. VIII alin. (3) din OU.G. nr. 121/2023, pân� la
data de 30 iunie 2024 modificarea raporturilor de
serviciu se face

" pentru funccionarii publici din cadrul autorit�cilor _i
instituciilor publice ale administraciei publice locale,
deta�area, transferul în interesul serviciului, respectiv la
cerere, în cadrul autorit�cilor _i instituciilor publice ale
administraciei publice centrale, inclusiv autorit�ci
administrative autonome prev�zute de Constitucie sau
înfiincate prin lege organic�, al structurilor de specialitate
ale Administraciei Prezidenciale, respectiv al structurilor
autorit�cii judec�tore_ti, se realizeaz� cu respectarea art.
505 �i 506 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modific�rile �i
complet�rile ulterioare, cu excepcia aplic�rii prevederilor
art. 6 lit. d) _i art. 21 alin. (1) - (7) _i alin. (8) lit. b) din Anexa
nr. 8 la acela�i act normativ.



c

Potrivit art. VIII din OU.G. nr. 121/2023, începând cu data de 
1 iulie 2024 alin. (4) modificarea raporturilor de serviciu se 

face:

pentru funccionarii publici din cadrul autorit�cilor _i
instituciilor publice ale administraciei publice locale
deta�area, transferul în interesul serviciului, respectiv la
cerere în cadrul autorit�cilor _i instituciilor publice ale
administraciei publice centrale, inclusiv autorit�ci
administrative autonome prev�zute de Constitucie sau
înfiincate prin lege organic�, al structurilor de specialitate ale
Administraciei Prezidenciale, respectiv al structurilor
autorit�cii judec�tore_ti se realizeaz� cu respectarea art. 505
�i 506 din O.U.G. nr. 57/2019, cu modific�rile �i complet�rile
ulterioare.



Deta�area (art. 505 din Codul administrativ)

" Funccionarul public trebuie s� îndeplineasc� condiciile prev�zute la art.

465 lit. f) �i g) din Codul administrativ, pentru ocuparea funcciei publice pe

care urmeaz� s� fie deta_at, conform fi_ei postului (condiciile de studii _i
vechime în specialitate prev�zute de lege pentru ocuparea funcciei publice

�i s� fac� dovada prin certificat sau, dup� caz, prin alt tip de document

absolvirea unei perfeccion�ri sau specializ�ri stabilite expres de lege

pentru ocuparea unor funccii publice).

" Deta_area se poate dispune pe o funccie public� de conducere sau din

categoria înalcilor funccionari publici, cu aplicarea corespunz�toare a

prevederilor art. 509 din Codul administrativ, dac� funccionarul public

îndepline_te condiciile pentru ocuparea funcciei publice, conform fi_ei
postului, în condiciile legii.



Transferul (art. 506 din Codul administrativ) 

Funccionarul public trebuie s� îndeplineasc� condiciile
prev�zute la art. 465 lit. f) _i g) din Codul administrativ, 
pentru ocuparea funcciei publice în care urmeaz� s� fie 
transferat, conform fi_ei postului (îndepline_te condiciile de 
studii _i vechime în specialitate prev�zute de lege pentru
ocuparea funcciei publice �i prin certificat sau, dup� caz, prin
alt tip de document absolvirea unei perfeccion�ri sau
specializ�ri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
funccii publice).

Verificarea condiciilor de realizare a transferului este în
sarcina conduc�torului autorit�cii sau instituciei publice la 
care se transfer� funccionarul public.  
În anul 2024, transferul la cerere se face la solicitarea
funccionarului public, cu aprobarea conduc�torului
autorit�cii sau instituciei publice în care urmeaz� s� î_i
desf�_oare activitatea funccionarul public, precum _i a 
conduc�torului autorit�cii sau instituciei publice în care î_i
desf�_oar� activitatea funccionarul public." 



Transferul (art. 506 din Codul administrativ) 

Autoritatea sau institucia public� în cadrul c�reia se afl� funccia public� vacant� are obligacia
de a publica pe pagina de internet a acesteia un anunc care cuprinde fi_a postului
corespunz�toare funcciei publice, (cea regelemntat� de art. VII alin. (41) din O.U.G. nr. 
121/2023)  documentele necesare _i perioada de înscriere.

Autorit�cile sau instituciile publice aprob� proceduri interne de seleccie a funccionarilor publici
prin transfer, (verificare a condiciilor de realizare a transferului, respectiv cele cu privire la 
categoria func�iei publice a clasei �i a gradului profesional, precum �i  îndeplinirea condiciilor
de studii pentru ocuparea funcciei publice  vacante sau temporar vacante �i a unor 
perfeccion�ri sau specializ�ri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funccii publice 
dovedite prin certificat sau, dup� caz, prin alt tip de document. Procedurile interne trebuie s�
concin� cel pucin prevederi referitoare la documentele necesare, durata perioadei de înscriere.



Mutarea (art. 507 din Codul administrativ)

Mutarea definitiv� poate avea loc pe o funccie public� vacant� de acela_i nivel, cu

respectarea categoriei, clasei _i gradului profesional al funccionarului public sau într-o

funccie public� vacant� de nivel inferior. Funccionarul public trebuie s� îndeplineasc�
condiciile pentru ocuparea funcciei publice în care urmeaz� s� fie mutat, conform fi_ei
postului.

.



În ce prive�te exercitarea cu caracter temporar a unei func�ii
publice de conducere vacante prin derogare de la

prevederile art. 510 alin. (1) din Codul administrativ, cu

modific�rile �i complet�rile ulterioare, în anul 2024,

func�iile publice vacante pot fi exercitate cu caracter

temporar, f�r� obligativitatea organiz�rii unor

concursuri, cu notificarea prealabil� a Agen�iei Na�ionale
a Func�ionarilor Publici cu 5 zile înainte de dispunerea

m�surii, potrivit art. VII alin. (7) din O.U.G. nr.

115/2023.

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/269480


V� mul�umim pentru aten�ie!


